LES SALONS DE SORTIE adopale.

Accélérer la disponibilité Fluidifier I'aval des Libérer du temps aux
des lits urgences soignants

Mettre en adéquation
Anticiper les sorties Réguler les flux ressources en lits et
occupation

Rendre meilleure la
lisibilité de I'organisation
pour les transporteurs

Une solution qui offre des gains a I’ensemble des acteurs

Lisser les pics de
demandes de transport

Optimiser les conditions de
sortie des patients

Services Patients

Libération de temps Optimisation des
soignant conditions de sortie

Disponibilité des lits plus Amélioration de
rapide I'expérience patient

Une méthodologie rapide et éprouvée
e . o Accompagnement a
Etude d’opportunité Etude de faisabilité
la mise en ceuvre

1 mois 1 mois 3 mois

/ E Les livrables

= Ftude d’opportunité

®= Note d’organisation cible

® Procédure a destination des services de soins et des transporteurs
® Fiche de poste

= Documents de communication internes et externes




LES SALONS DE SORTIE adopale

Etude d’opportunité [V X 1 mois

Entretiens avec les acteurs principaux (services de soins, régulation, gestion

Entretiens o e e . . .
des lits, direction générale, direction des soins ...)

Récupération des données d’activité des services de soins et

Analyse des données 8 > g€
des données organisationnelles

quantitatives
. i L Premiére estimation des gains potentiels pour les
Recueil des données qualitatives services
Restitution Validation de I'opportunité de créer un salon de sortie
Etude de faisabilité A 1 mois
Groupes de Réflexions sur le dimensionnement, le profil des patients, les jours et horaires
travail d’ouverture, la localisation et Faménagement, la gouvernance ....
Restitution Validation de Porganisation cible du salon de sortie
Accompagnement a la mise en ceuvre ! . 3 mois
[

Accompagnement  Préparation opérationnelle du lancement et suivi du fonctionnement des
des acteurs premiers mois

( Nous contacter )

Thématique référencée
sur les centrales d’achat

Nous contacter
directement :

Maeva Flavien Hortense
BERTHELIN PALLARD DE NICOLAY
SAURAT .
Manager Consultant sénior Consultante rem,.sauraf@adopa’e.com

Rémi

Associé
Diplémé de 'EDHEC Ingénieure Centralienne Ingénieur des Mines Diplémée de 'EM Lyon
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