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une expertise compléte et
transversale sur tous les sujets de

logistique,  gestion de  flux, G

approvisionnement, automatisation, Q ‘
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Projets = Expertise logistique en conception (AMOE/AMOA)
architecturaux EEEEGNNSS| d’implantation de services auprés des établissements (fonctionnalités,
surfaces...)
I ® Programmations spécifiques (PUI, bloc, magasin, plateforme logistique...)
E Exemple de clients : CHR Metz-Thionville, CH Argenteuil, HIA Laveran, CHU Guadeloupe, CHU

Rennes, Hopitaux Universitaires Paris Nord

= Dans tous les secteurs hospitaliers : bloc, PUI, stérilisation, imagerie, magasin... Experfises

=  Gestion des stocks et dimensionnement des surfaces de stockage sectorielles

= Automatisation de la production / du stockage ciblées

= Dimensionnement des ressources humaines logistiques

Exemple de clients : CH Ouest Guyanais, CHS Savoie, CH Edouard Toulouse, Hépital des ﬂi m E
»

Quinze-Vingts, Hopital Nord-Ouest, CHU de Nantes
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Articulation /coordination des fonctions support (Démarche supply chain)

Schéma directeur logistique d’établissement / de GHT

Organisation de la distribution et du lien avec les services de soins
Dimensionnement de la fonction transport

Exemple de clients : CHU de Lille, Hépital Foch, CHU de Tours, CH Loire Vendée Océan,

® Accompagnement territorial & I’échelle d’un ou plusieurs GHT
® Participation a la conception de guides de bonnes pratiques nationaux
® FEtudes d’opportunité sur un territoire

Exemple de clients : DGOS, UNIHA, GHT de la Haute Garonne et du Tarn Ouest, GHT
Yvelines Nord, Yvelines Sud et Hauts de Seine, ANAP

Missions
territoriales/
institutionnelles
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Des compétences métier au service de vos projets

Optimiser les
organisations

Analyser les
possibilités

Accompagner les
acteurs

Appuyer les
réflexions

hospitalieres

= Connaissance métier
de tous les secteurs
(blocs, stérilisations,
PUI, laboratoires,
imagerie, etc.)

= Connaissance des
organisations
hospitaliéres et du
fonctionnement au sein
des services de soins

= Optimisation des
organisations et

processus
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techniques

= Dimensionnement des
surfaces et équipements

= Accompagnement sur
des procédures
d’appel d’offres /
choix de fournisseurs

= Veille technologique et
connaissance des
équipements
logistiques

= Modélisation des

choix technologiques
et architecturaux

i

= Formation des équipes

= Coaching des
responsables de
terrain

= Dimensionnement et
organisation d’une
équipe

= Accompagnement a la
mise en place des
nouvelles
organisations et
modes de travail

—

stratégiques

= Simulation financiére
et chiffrage de ROI

= Appui & la prise de
décision stratégique

= Coopération entre
plusieurs structures

= Gestion du projet et
communication
auprés des différents
acteurs

—

Avutant de compétences que nous pouvons mettre en ceuvre dans le cadre de nos missions

Une équipe de consultants expérimentés

Adopale compte 23 consultants, tous issus de formations d’excellence et pour la plupart de grandes écoles
d’ingénieur. lls accompagnent depuis plusieurs années ou dizaines d’années les établissements de santé.

7 consultants
intervenant
particuliérement
sur les sujets
logistiques

2 associés

LANDMAN

Centrale Paris

Barthélemy
GINDRE

Centrale Paris

BIENVENOT

Centrale Paris

2 consultants séniors

Flavien
PALLARD
Mines de Nantes

JOURDAN

Centrale Nantes

3 consultants
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Thibaud
VERNY
Polytechnique

Capucine
PHILIPPOT

Centrale Lyon

Pour nous contacter : luc.landman@adopale.com — 01 40 06 98 60 — www.adopale.com
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