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Audit .. = Organisation RH du personnel médical et du personnel non-médical

organlsah'opnel = Définition d’'un projet pharmaceutique, rédaction du dossier d’autorisation

et managérial = Définition d’'une organisation cible

=  Optimisation de 'aménagement spatial (densification du stockage, travail sur
la marche en avant, application de la méthode 5S)

Exemple de clients : Hépital Foch, CH de Villefranche sur Saéne, AP-HP GHU Paris-Centre,
CH d’Ajaccio, GH Est Réunion, CH d’ Auxerre, CH de Roubaix...

= Audit du circuit du médicament Circuit du
= Audit et optimisation des processus de commandes et d’achat médicament
= Audit et optimisation des processus de gestion des stocks
=  Accompagnement & la mise en place de la sérialisation 75°m
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Exemple de clients : Institut Gustave Roussy, CHU Amiens-Picardie, CH Ouest Guyanais, CH B

National d’Ophtalmologie des Quinze-Vingts, CHU de Rennes...



Organisation de " Etude d’opportunité et de faisabilité de mise en place de la dispensation
la dispensation nominative
® Etude d'opportunité et de faisabilité de la robotisation de la dispensation
0 nominative ou de la dispensation globale
® Organisation de la dispensation & I'échelle de I'établissement (dispensation
nominative et/ou globale, mise en place d’armoires sécurisées, etc.)

Exemple de clients : CHU de Lille, CH d’ Armentiéres, Fondation La Renaissance Sanitaire...

= Etudes d’opportunité sur un territoire de mutualisation de la fonction PUI Missions
= Accompagnement territorial de réorganisation de la fonction PUI territoriales/
= FEtude d’opportunité de la dispensation nominative robotisée & I'échelle d’'un GHT

institutionnelles

Exemple de clients : GHT Rhéne Nord Beaujolais Dombes, GH Mont-Saint-Michel, Groupe
Elsan, GHT Atlantique 17, Association Médicambo, GCSMS Les EHPAD Publics du Val-de- 9
Marne ..
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Avutant de compétences que nous pouvons mettre en ceuvre dans le cadre de nos missions

Une équipe de consultants expérimentés

Adopale compte 23 consultants, tous issus de formations d’excellence et pour la plupart de grandes écoles
d’ingénieur. lls accompagnent depuis plusieurs années ou dizaines d’années les établissements de santé.
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Pour nous contacter : franck.bienvenot@adopale.com — 01 40 06 98 60 — www.adopale.com
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