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Avutant de compétences que nous pouvons metire en ceuvre dans le cadre de nos missions

Une équipe de consultants expérimentés

Adopale compte 23 consultants, tous issus de formations d’excellence et pour la plupart de grandes écoles
d’ingénieur. lls accompagnent depuis plusieurs années ou dizaines d’années les établissements de santé.
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Pour nous contacter : jonathan.krief@adopale.com — 01 40 06 98 60 — www.adopale.com
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